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NOTA INFORMATIVA

22 REUNION DE LA CN DEL V CC GRUPO VIESGO

El pasado jueves, 26 de febrero, asistimos a la 22 reunidn de la Comision Negociadora del
V Convenio Colectivo Marco Grupo Viesgo.

En esta reunion, la Representacion de la Direccidn nos ha trasladado sus propuestas
para el futuro Convenio Colectivo. A continuacion, desgranamos las mas relevantes:

Capitulo 1 (Objeto y Ambito):

¢ No plantean aun una duracion determinada para el futuro Convenio.

e Aumentar, de 5 a 15 dias y de 33% a 50% de cuota, los requisitos para convocar la
Comisién de Interpretacion (esto nos dificultaria la posibilidad de interposicion
de denuncias contra la empresa).

e Acotar a los 3 ultimos meses de vigencia la posibilidad de denuncia del Convenio
Colectivo.

e Incluir en el Convenio Colectivo 24 meses de ultraactividad. Esto supondria
reconocer un derecho que actualmente estaria por debajo de ley, que mantiene
la ultraactividad indefinida.

Capitulo 7 (Permisos y excedencias):

e Nos trasladan que la inclusion en el Convenio de las mejoras de permisos recogidas
en la Ley supondria un coste adicional que debemos tener en cuenta para la
negociacion del Convenio Colectivo. Esto significa que adaptarnos a ley ya
supone un esfuerzo inasumible para la empresa que quiere que paguemos los
trabajadores.

e Ademas, se ha expuesto por parte de la Representacién de la Direccién que,
atendiendo a las politicas de grupo, quiere dejar fuera de este capitulo, y del futuro
Convenio Colectivo, el Teletrabajo y la negociacion de los Planes de Igualdad.

Las Representaciones Sindicales de UGT y CCOO hemos vuelto a reclamar los datos y la
informacion necesaria que tienen que aportar para hacer una valoracion precisa de las
propuestas Empresariales. Esto, afiadido a que se celebra una reunién por mes, hace que
la negociacién esté lejos de ser agil y efectiva.

La préxima reunidon se ha convocado para el proximo 18 de marzo en la que se tratara el
Capitulo 3 (Tiempos de Trabajo).

Santander, 27 de febrero de 2026.



